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ARASTIRMA DEKANLIGI

“Selcuk Universitesi Akademisyenleri icin”

ERASMUS+

Bu rehber, Selcuk Universitesi'nin uluslarasilasma vizyonu gercevesinde
sinir &tesi aglar kurma ve dijital-yesil ddnisim hedeflerine ulagsma
noktasinda essiz bir alan agan Erasmus+ projelerin tanitmak ve
akademisyenlerimize rehber olmak amaciyla hazirlanmistir.
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Selcuk Universitesi Akademisyenleri icin Erasmus+ Projeleri Rehberi

Erasmus+, devasa biitgesiyle yiiksekogretim kurumlart i¢in sadece bir fon kaynagi degil,
akademik personelin arastirma kapasitesini kiiresel Olgekte oOlceklendiren ve kurumsal
goriiniirliigii artiran stratejik bir kaldiragtir. Selguk Universitesi’nin uluslararasilasma
vizyonuyla tam uyumlu olan bu program, akademisyenlerimize miifredat gelistirme, sinir Stesi
aglar kurma ve dijital-yesil doniistim hedeflerine ulagsma noktasinda essiz bir alan agmaktadir.

1. Erasmus+ Nedir ve Neyi Hedefler?

Erasmus+; egitim, Ogretim, genclik ve spor alanlarmi kapsayan, kisilere yas ve egitim
gegmisine bakilmaksizin yeni beceriler kazandirmayi amaglayan bir Avrupa Birligi
programidir. Programin temel felsefesi; demokratik hayata katilimi, sosyal kapsayiciligi ve
cevre dostu uygulamalar1 merkeze alarak yiliksekdgretim sistemlerinin birbirine daha bagl,
dijitallesmis ve yliksek kaliteli bir yapiya kavugmasini saglamaktir.

2. Hangi Proje Size Uygun?

Proje secim siireci, akademik hedefler ile hibe oncelikleri arasindaki kesisim kiimesini bulma
sanatidir. Yanlis aksiyon tiirii se¢imi, yiiksek eforun diisiik puanla sonu¢lanmasina neden olur.

1. Uluslararasi bir konsorsiyumla somut bir ¢ikt1 (kitap, digital platform, miifredat,
uygulama vb.) iiretmek istiyor musunuz?
o Evet: KA220 (Isbirligi Ortakliklarr) sizin igin uygundur.
o Hayrr: 2. soruya gegin.
2. Erasmus+ projelerinde yenisiniz ve diisiik riskli, kii¢iik biitceli bir baslangic m
yapmak istiyorsunuz?
o Evet: KA210 (Kiiciik Olgekli Ortakliklar) idealdir.
o Hayw: 3. soruya ge¢in.
3. Odak noktaniz tamamen AB hukuku, politikalar1 veya entegrasyonu iizerine
egitim/arastirma mi?
o Evet: Jean Monnet Faaliyetlerini inceleyin.
o Hayw: 4. soruya gegin.
4. Bat1 Balkanlar, Asya veya Latin Amerika gibi AB dis1 iilkelerin yiiksekogretim
sistemlerini iyilestirmeyi mi hedefliyorsunuz?
o Evet: KA2 Kapasite Gelistirme (CBHE) projelerine yonelin.
o Hayrr: 5. soruya gegin.
5. Fiziksel seyahat yerine dijital ortamda kiiltiirlerarasi diyalogu ve beceri gelisimini
mi hedefliyorsunuz?
o FEvet: Sanal Degisimler (Virtual Exchanges) sizin aksiyonunuzdur.
o Hayrr: 6. soruya gegin.
6. Projeniz genclik veya spor alaninda bir etki mi yaratmak istiyor?
o FEvet: Genglik veya Spor desteklerini inceleyin.
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3. Proje Tiirleri
KA152-YOU: Gengclik Degisimleri (Youth Exchanges)

Temel Amag: Program iilkeleri arasinda, genclerin (non-formal learning) yoluyla bir araya
gelerek katilim, yurttaslik, kiiltlirleraras1 6grenme ve yetkinlik gelisimi saglamasi; Avrupa
boyutunu giiglendirmesi.

Uygunluk ve Hedef Kitle: Basvuru sahibi/ortak kuruluslar; genglik alaninda calisan
kurum/kuruluslar (iiniversiteler dahil, genglik calismasi kapasitesi ve gerekgesi gliglii olmali).
Hedef kitle tipik olarak geng katilimcilardir (Program Guide’daki yas araligi/sartlar esas alinir).

Siire ve Biitce: Proje siiresi (genellikle) birkac aydan iki y1la uzanan araliktadir. Biitge mantigi
agirlikla birim maliyet (seyahat, bireysel/iase-ibate, organizasyon destegi, kapsayicilik vb.)
tizerinden kurgulanir.

Kapsam ve Faaliyetler: Genglik degisimi etkinligi; hazirlhik—uygulama—takip adimlaryla;
atolye, akran 6grenmesi, ortak iiretim, yerel toplumla etkilesim ve yayginlastirma ¢iktilari.

Degerlendirme Kriterleri: Basligin/onceligin ilgililigi (relevance), tasarim ve uygulama
kalitesi, 6grenme ciktilar1 ve takip/etki-yayginlagtirma mantig1 (award criteria).

Yapilan Hatalar: Degisimin “turistik gezi” gibi kurgulanmasi; non-formal 6grenme
tasariminin zay1f olmasi. Genglerin katilimi, giivenligi, kapsayiciligi ve risk yonetimi planinin
yetersiz yazilmasi. Takip/yayginlastirmanin raporda dlgiilebilir kurgulanmamasi (gosterge yok,
cikt1 kanit1 yok).

Kontrol Listesi: OID ve kurum bilgilerini dogrula; uygun kurulus tiirii/roliinti (koord./ortak)
netlestir. Ulusal Ajans c¢agri takvimi ve son basvuru tarihini kontrol et. Ogrenme tasarrmini
(glin-glin akig, yontem, ciktilar) + risk/safeguarding + dahil etme planini tamamla. Biit¢eyi
birim maliyet mantigiyla kur; kanit/ekler (mandate, program, metodoloji, yayginlastirma plani)
kontrolii yap.

KA153-YOU: Genglik Calisanlarinin Hareketliligi (Mobility projects for youth workers)

Temel Amac: Genglik calisanlarinin mesleki gelisimini, yontem/ara¢ degisimini ve kurumlarin
genclik caligmasi kapasitesini artiran 6grenme hareketliligi (job shadowing, egitim, seminer
vb.).

Uygunluk ve Hedef Kitle: Genglik alaninda ¢alisan kurum/kuruluslar (iiniversiteler, aragtirma
merkezleri, 6grenci topluluklariyla calisan birimler vb. uygun gerekceyle). Hedef kitle genclik
calisanlari/egitmenler/kolaylastiricilardir.

Siire ve Biitce: Hareketlilik faaliyeti siiresi Programme Guide’da kisa—orta donem araliginda
tanimlanir. Biitce ise seyahat + bireysel destek (gilinliik birim maliyet) + organizasyon destegi
+ kapsayicilik gibi kalemler birim maliyet mantigiyla hesaplanir.

Kapsam ve Faaliyetler: Isbas1 gozlem (job shadowing), yapilandirilmis egitimler, uygulamali
yontem paylagimi, ag kurma; kurum i¢i kapasite gelistirme ve yontem transferi.
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Degerlendirme Kriterleri: Kurumsal ihtiyaca uygunluk, 6grenme hedeflerinin netligi,
yontem/kalite, sonucglarin kuruma transferi ve etki-yayginlastirma.

Yapilan Hatalar: “Egitim” hedefinin somut yetkinliklerle tanimlanmamasi. Kurum ig¢i
yayginlagtirma/transfer planinin olmamasi (egitilen kisi kurumda neyi degistirecek). Katilime1
secimi ve rol gerekcesinin zayif kalmasi; genglik ¢alismasi baglantisinin kanitlanmamasi.

Kontrol Listesi: OID ve bagvuru roliinii dogrula; gen¢lik ¢calismasi kapasitesini ve ihtiyaci kisa
veriyle gerekcelendir. UA ¢agr1 takvimini kontrol et. Faaliyet tipini (shadowing/egitim) +
ogrenme hedeflerini + kurum igi transfer mekanizmasini yaz. Katilimer profili/segim odlgiitleri
+ hazirlik/takip planini ekle. Biit¢eyi birim maliyet kurallariyla kur; siirdiiriilebilirlik ve etki
gostergelerini (Or. yeni yontem seti, egitim ¢ogaltimi, arag gelistirme) tanimla.

KA154-YOU: Genclik Katilmi Faaliyetleri (Youth participation activities)

Temel Amac: Genglerin demokratik hayata katilimini, karar alma siireglerine dahil olmasini
ve yerel/ulusal/Avrupa diizeyi katilim mekanizmalariyla bag kurmasini1 destekleyen; gencglerin
tasarladig1 ve yiirtittiigii katilim faaliyetleri.

Uygunluk ve Hedef Kitle: Genglik alaninda ¢alisan kuruluslar (iiniversiteler dahil; genclerin
katilmini orgiitleyebilecek kapasite ve ortaklik mantig1 gerekli). Hedef Kkitle genclerdir;
faaliyetler “gen¢ odakli ve geng liderliginde” kurgulanmalidir.

Siire ve Biit¢ce: Proje siiresi Programme Guide’da tanimlanan araliktadir (genellikle aylar
diizeyinde). Proje yonetimi/uygulama icin aylik birim maliyet yaklagimi (6rn. 500 €/ay)
kilavuzda belirtilir; ayrica kogluk, etkinliklere katilim, kapsayicilik ve ilgili destek kalemleri
birim maliyetle hesaplanir.

Kapsam ve Faaliyetler: Genglik katilim etkinlikleri (atlyeler, forumlar, diyalog oturumlari,
kampanyalar, yerel karar vericilerle yapilandirilmis goriismeler), ¢iktilarin politika diyaloguna
baglanmasi, genclerin kapasite gelisimi (kog¢luk/mentorluk vb.).

Degerlendirme Kriterleri: Katilim faaliyetlerinin hedeflerle tutarliligi, genclerin gergek rolii
(co-design/co-implementation), uygulama kalitesi, yerel/kurumsal degisim ve etki—
yayginlastirma.

Yapilan Hatalar Katilimi yalnizca etkinlik diizenlemekle sinirlamak; genglerin karar alma
rollinii gostermemek. Paydas haritasinin (belediye/kurum/NGO/karar verici) zayif olmasi;
diyalog ve takip mekanizmasmin olmamasi. Etkiyi dlcememek: katilim gdstergeleri (erisim,
temsil cesitliligi, karar verici ¢iktisi, takip eylemi) tanimlanmamis olmak.

Kontrol Listesi: OID ve kurulus uygunlugunu dogrula; genglerin roliinii “tasarim—uygulama—
takip” dongiisiinde acik¢a yaz. UA ¢agr1 takvimini kontrol et. Katilim modelini netlestir: hedef
geng gruplar, kapsayicilik, temsil, glivenlik ve etik. Paydas ve politika diyalogu planini kur:
hangi karar vericiyle, hangi ¢ikt1 (policy brief, eylem plani, protokol) iiretilecek? Biitce
kalemlerini Programme Guide birim maliyet kurallariyla eslestir; dlgiilebilir etki gostergeleri
ve kanit iiretim planin1 ekle.

\ SELCUK UNIVERSITESI
{ ARASTIRMA DEKANLIGI



KA210: Kiiciik Ol¢ekli Ortakhklar (Small-scale Partnerships)

Temel Amac: Daha kiicik 0Olgekli/az deneyimli kurumlarin Erasmus+’a erisimini
kolaylastirmak; daha diisiik blitce ve daha basit idari yiikle, yerel diizeyde Avrupa boyutlu
isbirlikleri kurmak.

Uygunluk ve Hedef Kitle: Okul egitimi (SCH), mesleki egitim (VET), yetiskin egitimi (ADU)
ve genclik (YOU) alanlarinda faaliyet gosteren kuruluslar; tipik olarak yeni ortaklik
kuran/kapasitesi sinirlt kurumlar.

Siire ve Biitce: Siire: 624 ay. Biitge: Lump-sum (gotiirii) model; 30.000 € veya 60.000 €
secenekleri arasindan proje hedefi/¢iktisina gore se¢im yapilir.

Kapsam ve Faaliyetler: Ortak iirtin/¢ikt1 gelistirme (miifredat/rehber/arag seti), kapasite
gelistirme, pilot uygulama, yayginlastirma; gerektiginde (proje hedeflerine deger katiyorsa)
smirlt 6grenme-6gretme-egitim etkinlikleri.

Degerlendirme Kriterleri: Genellikle “uygunluk (relevance), tasarim ve uygulama kalitesi,
etki/yayginlastirma” ekseninde puanlanir (award criteria).

Yapilan Hatalar: Faaliyet—cikti—biitge kirtlimmin inandirict kurulmamasi (maliyet mantigi
kopuk). “Kiigiik 0Olgekli” olmasina ragmen deliverable setinin sigirilmesi; pilot/kanit
mekanizmasinin zayif kalmasi. Yayginlastirmanin sadece “web sitesi/sosyal medya” diye
gecistirilmesi, hedef kitle, kanal ve gosterge olmamasi.

Kontrol Listesi: OID ve kurulus profili dogrula; alan kodunu netlestir (KA210-... hangi
alan?). Konsorsiyum sarti: en az 2 kurum / 2 {ilke (Program {ilkeleri). Proje siiresini 624 ay
araliginda hedefe gore se¢c. 30k ma 60k m1? Cikt1 hacmi ve pilot mantigina gore se¢; ardindan
faaliyetleri lump-sum’a gore kir. Takvim/son tarihi kontrol et, son giine kalma.

KA220: Isbirligi Ortakhiklar1 (Cooperation Partnerships)

Temel Amac: Egitim/68retim/genglik/sport alanlarinda kurumlar aras1 doniistiiriicii isbirligi;
yenilikgi ¢iktilar, kapasite artisi, kalite iyilestirme ve yaygin etki iiretmek.

Uygunluk ve Hedef Kitle: Program {ilkelerinde yerlesik kuruluslar basvurabilir;
koordinator/ortak olabilir.

Siire ve Biitce: Siire: 12-36 ay. Biitce: Lump-sum model; 120.000 € / 250.000 € / 400.000 €
olmak iizere li¢ segenekten biri secilir.

Kapsam ve Faaliyetler: Ortak  miifredat/cerceve/standart  gelistirme,  dijital
platform/ara¢/6grenme materyali liretimi, pilot uygulama ve dogrulama, paydas katilimi,
politika diyalogu, gii¢lii yayginlastirma ve kullanim (exploitation).

Degerlendirme Kriterleri: “Uygunluk, proje tasarimi/uygulama, etki/yaygimlagtirma”
basliklarinda; o6zellikle c¢iktinin  kullamilabilirligt ve kurumlara entegrasyonu giiclii
degerlendirilir.
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Yapilan Hatalar: Konsorsiyumda is boliimii “kagit tstiinde” kalir; katki kanitt ve
koordinasyon mekanizmas1 zayiftir. 120/250/400k secilip Olgiilebilir hedef—¢ikti—pilot—etki
zinciri kurulmaz. Is paketlerinin amaca hizmet etmemesi. Yayginlastirma sadece etkinlik listesi
olur; hedef kitle segmentasyonu, KPI ve “kullanim/benimseme” plan1 yoktur.

Kontrol Listesi: OID ve koordinator uygunlugu dogrula (Program tiilkesi). Konsorsiyum sarti:
en az 3 kurum / 3 farkli Program tlkesi. Siireyi 12-36 ay araliginda, WP mantigiyla
se¢. 120k/250k/400k se¢imini ¢ikti hacmi ve pilot dogrulama planina gore gerekgelendir. Son
basvuru tarihini kontrol et, son giine kalma.

CBHE: Yiiksekogretimde Kapasite Gelistirme (Capacity Building in Higher Education)

Temel Amag: Program dis1 uygun ticiincii iilkelerde (eligible third countries not associated to
the Programme) yiiksekdgretim  sistemlerinin/kurumlarmin  kalite,  erisilebilirlik,
modernizasyon ve toplumsal-ekonomik duyarliligini artiran uluslararasi igbirligi projeleri.

Uygunluk ve Hedef Kitle: CBHE projeleri, ¢iktilar1 itibariyla Program dis1 (eligible third
countries not associated) tilkelere fayda tiretmek tizere tasarlanir; ¢ok tarafli ortaklik gerektirir
(konsorsiyum kompozisyonu strand’a gore degisir).

Siire ve Biitce: Siire: Genellikle 12-36 ay. Biitce: Strand’a gore proje basina gotiirii araliklar:
Strand 1: 200.000-400.000 €, Strand 2: 400.000—-800.000 €, Strand 3: 600.000—1.000.000 €
(6zel istisnalar cagr1 metninde ayrica tanimlanabilir)

Kapsam ve Faaliyetler: Miifredat reformu ve kalite giivencesi, yonetisim/kurumsal kapasite,
dijital donilisim/68renme altyapisi, {iniversite—toplum/is diinyas1 baglari, sistem diizeyi
modernizasyon; sonuglarin hedef lilkelerde kurumsallagsmasi beklenir.

Degerlendirme Kriterleri: Stratejik uygunluk (hedef iilke ihtiyaglari/6ncelikler), ortakligin
kalitesi, uygulanabilir ig plan1 ve risk yonetimi, hedef iilkelerde kalic1 etki/kurumsallagma ve
yayginlagtirma.

Yapilan Hatalar: Projenin faydasinin hedef {i¢iincii iilkelere degil, fiilen Program iilkelerine
yazilmasi (CBHE mantigiyla ¢elisir). Konsorsiyum asgari iilke/HEI sartlarinin yanlis

kurulmasi (strand/¢ok tiilkelilik kurallar1). Reform/kapasite artis1 “egitim etkinligi” seviyesinde
kalir; sistem/kurum diizeyi degisim mekanizmasi ve gostergeler yoktur.

Kontrol Listesi: Projenin hedefinin eligible third countries not associated iilkeler oldugunu
netlestir; ihtiyac analizi ve politika bagini kur. Konsorsiyum kompozisyonunu strand’a gore
dogrula (¢ok tilkelilik ve HEI minimumlar1). Siireyi 12-36 ay araliginda WP/¢iktt mantigiyla
sec. Strand’a gore biitge araligini se¢ ve reform/kurumsallagsma adimlarini (policy—institutional
embedding) planla. Son tarih: Tiirkiye Ulusal Ajanst duyuru sayfasinda CBHE son tarih
listelenir; merkezi ¢agrilar ayrica Funding & Tenders Portal’da giincellenir (mutlaka kontrol).

Jean Monnet Actions (Erasmus+)

Temel Amag: Avrupa Birligi calismalar1 (EU studies) alaninda 6gretim, arastirma ve tartigma
kapasitesini giiclendirmek; AB politikalari/kurumlari/degerleri iizerine kanita dayali, ¢ok
disiplinli 6gretim ve toplumsal etki liretmek. Jean Monnet faaliyetleri; Modiil, Kiirsii (Chair),
Miikemmeliyet Merkezi (Centre of Excellence) ve Aglar (Networks) gibi alt tiirlerle yiirtitiiliir.
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Uygunluk ve Hedef Kitle: Basvuru sahibi ¢ogunlukla yiiksekdgretim kurumudur; Program
iilkelerinde yerlesik HEI’ler i¢in ECHE sart1 aranir (alt tiire gore ayrintilar degisebilir). Hedef
kitle: lisans/lisanstistii 68renciler, akademik personel, politika yapicilar, kamu/6zel sektor ve
sivil toplum gibi AB c¢aligsmalariyla iligkili paydaslar (proje tasarimina gore).

Siire ve Biitce: (alt tiire gore) Modiil: 3 yil; asgari 40 saat/y1l ders ylikii; azami hibe 35.000
€. Chair (Kiirsli): 3 yil; asgari 90 saat/yil ders yiikii; azami hibe 60.000 €. Centre of
Excellence: 3 yil; azami hibe 100.000 €. Networks: 3 yil; azami hibe 1.200.000 € (yiiksek
olgekli konsorsiyumlar igin).

Kapsam ve Faaliyetler: AB calismalar1 igerigini giliclendiren ders/seminerler, yaz okullar
(modiiller i¢in), aragtirma ve yayin faaliyetleri, kamuya agik etkinlikler, politika diyaloglari,
Ogretim materyali/gerceve gelistirme; faaliyetlerin ders yiikii kosullarini karsilamasi beklenir.

n Monnet
'de bilinen

t Scholarship”
farkl bir programdlr;

Erasmus* Jec!
Actions ile Turkiye
«jean Monné

rehberde kavramlari
karigtirmayin-

j? g

Degerlendirme Kriterleri: Projenin hedeflerle uygunlugu, tasarim ve uygulama kalitesi, etki-
yayginlastirma ve siirdiirtilebilirlik (6zellikle AB ¢aligmalar1 alanina kalici katki, goriiniirliik,
ag etkisi). (Kriter seti ¢agr1 dokiimanlari/Programme Guide’da yer alir.)

Yapilan Hatalar: Jean Monnet’i “genel uluslararasilasma” projesi gibi yazip AB ¢alismalar1
odagini zayiflatmak (konu—hedef kitle—¢ikt1 hizast bozulur). Ders yiikii sartlarini (40/90 saat)
kanitlayamamak veya is planinda gercekei ders/etkinlik akisi sunmamak. Yayginlastirmayi
yalnizca “etkinlik listesi’ne indirgemek; hedef kitle, etki gostergeleri ve kalic1 kullanim plani
kurmamak.

Kontrol Listesi: Kurum uygunlugu: HEI statiisii ve (Program iilkeleri i¢in) ECHE
dogrulamasi. Hangi alt tiir? (Modiil/Chair/CoE/Network) ders yiikii ve hedefe gore se¢. Biitce
tavanini dogru se¢: Modiil 35k, Chair 60k, CoE 100k, Network 1.2M. Son bagvuru tarihini
Funding & Tenders Portal iizerinden dogrulaymn. Ders/etkinlik plan1 + ¢iktt kaniti +
yayginlagtirma/benimseme gostergeleri (KPI) ile bagvuruyu bitir.
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Sanal Degisimler (Virtual Exchanges)

Temel Amac: Fiziksel hareketlilik olmadan, c¢evrim i¢i “people-to-people” etkinliklerle
kiiltiirleraras1 diyalog ve yumusak becerileri gelistirmek; gencler ve yliksekogretim
ogrencileri i¢in erisilebilir uluslararas1 6grenme deneyimi sunmak.

Uygunluk ve Hedef Kitle: Bagvuru yapabilecek kuruluslar: yiiksekdgretim veya genclik (non-
formal education) alaninda aktif kurumlar; genclik orgiitleri; HEI’ler ve ilgili birlik/semsiye
organizasyonlar. Koordinatdr: AB iiyesi veya Programa acosye iilkede yerlesik bir genclik
orgiitii ya da yiiksekogretim kurumu olmalidir; Programa acosye olmayan tiglincii iilkeler
koordinatér olamaz. Katilimc1 yas araligi: 13-30; kiiciik gruplar halinde ve egitilmis
kolaylastirict moderasyonuyla yiirtitiiliir.

Siire ve Biitce: Siire: Normalde 36 ay. Biit¢e: Proje basina azami 500.000€;
katilimci/kolaylastirict bagina azami 200 € kurali uygulanir (dolayistyla 500k i¢in en az 2.500
katilimei dlgegi gerekir).

Kapsam ve Faaliyetler: Kolaylastirilmis ¢evrim i¢i tartismalar (genclik), genclik calisanlari
icin egitimler, HEI’ler arasinda derslere entegre ¢evrim igi tartigmalar, {iniversite personeli i¢in
egitimler; etkilesimli ¢evrim i¢i kurslar (MOOC benzeri ama kiiciik grup etkilesimi
vurgusuyla). Tematik alanlar: kapsayicilik-gesitlilik, dijital doniisiim, ¢evre-iklim, demokratik
yasama katilim ve ortak degerler.

Degerlendirme Kriterleri: Relevance (30): hedeflerle uyum, ihtiya¢ analizi, AB degerleri,
faaliyetlerin kiiltiirleraras1 diyalog ve beceri gelisimine kanitli katkisi. Quality of design &
implementation (30): metodoloji, 6grenme ¢iktilarinin 6l¢imii/ taninmasi, biitgenin maliyet-
etkinligi, kalite gilivencesi ve risk plani. Partnership quality (20) ve Impact (20):
konsorsiyumun yetkinligi, yayginlastirma-kullanim ve sistemik etki.

Yapilan Hatalar: Moderasyon/kolaylastirict modelini zayif birakmak (kolaylastirict egitimi,
oturum tasarimi, giivenli alan ilkeleri yok). “Senkron etkilesim” yerine yalnizca igerik
yuklemeye dayali kurs tasarlamak; sanal degisimin 06ziindeki karsilikli etkilesimi
kaybetmek. Katilim taninmasi ve 6grenme ¢iktis1 6l¢iimii olmadan ilerlemek (Youthpass vb.
tanima yaklagimini kurmamak).

Kontrol Listesi: Uygun iilke/region ve konsorsiyum kuralint dogrula: en az 6 yararlanici, 6
farkli uygun iilke; ayrica Programme iilkeleri + uygun {igiincii iilkeler dengesi ve tek-region
kurali. Koordinatér uygunlugu: AB {lyesi / Programa liye iilke + HEI/Genglik Orgiitii
sartl. Proje siiresini 36 ay kurgula; katilime1 sayisin1 200 €/katilimcer kuralina gore 6lgekle ve
basvuruda agikca belirt. Bagvuru yeri: EACEA — Funding & Tenders Portal, son basvuru
tarihini kontrol et.

Erasmus Mundus (Erasmus Mundus Joint Masters + Design Measures)

Temel Amag: Avrupa Yiiksekogretim Alani’nin (EHEA) uluslararasilagsmasina katki veren,
tam entegre ve ortak (joint) yiiriitiilen yiiksek lisans programlan gelistirmek ve diinya
capinda segkin 0grencilere burs saglamak. EMJM’ler “ortak program kurgusu + ortak kabul +
ortak/coklu diploma” mantigiyla ¢alisir.




Uygunluk ve Hedef Kitle: Basvuru sahibi: Uygun iilkede yerlesik bir yiiksekogretim kurumu,
basvuruyu ¢ok ortakli konsorsiyum adina yapar. Konsorsiyum asgari sarti: en az 3 HEI / 3
farkli iilke; bunlarm en az 2’si AB Uyesi veya Programa acosye iilke olmalidir. Hedef kitle:
Master diizeyinde diinya ¢apinda 6grenciler; burslar kiiresel rekabetle verilir.

Siire ve Biitce: Proje siiresi: 6 akademik yi1l (en az 4 edisyonu finanse edecek sekilde). Proje
hibesi: proje basina en fazla 5 milyon €. Bireysel burs: 1.400 €/ay, azami 24 ay (master program
siiresine gore 12/18/24 ay). Erasmus Mundus Design Measures (EMDM): Yeni bir EMIM
hazirlamak/olgunlastirmak i¢in “tasarim” odakli ayr1 basliktir; cagri ve son tarihler EMIM ile
ayn1 takvimde yaymlanir.

Kapsam ve Faaliyetler: Entegre miifredat; en az 2 iilkede 2 ayr1 6grenim donemi (68rencinin
ikamet iilkesinden farkli); en az bir donem AB/Programa acosye iilkede olmalidir. Ortak
ogrenci kabul siiregleri, ortak kalite giivencesi, ortak diploma/coklu diploma, burs yonetimi,
tanitim ve 6grenci hizmetleri.

Degerlendirme Kriterleri (mantik): Akademik miikemmeliyet ve “jointness” diizeyi
(entegrasyon), konsorsiyum kapasitesi, programin uluslararasi ¢ekiciligi, kalite gilivencesi,
stirdiiriilebilirlik ve etki (mezun/istihdam/akademik ekosistem). (Detaylar Programme Guide +
cagr1 dokiimanlarinda.)

Yapilan Hatalar: Programin “ortak™ degil “paralel” kalmasi (ortak kabul/ortak miifredat/ortak
kalite giivencesi zayif). Konsorsiyum asgari iilke/HEI sartlarmnin yanlis kurulmasi. Burs
yonetimi ve Ogrenci yasam dongilisii (kabul-yerlestirme—izleme—mezun) siireglerinin
operasyonel olarak kanitlanmamasi.

Kontrol Listesi: Konsorsiyumu dogrula:HEI/3 iilke, >2’si AB/Programa {iye. Program
tasariminda “jointness” kaniti: ortak kabul kurallari, ortak miifredat, ortak kalite giivencesi,
diploma modeli. Hareketlilik kurgusu: en az 2 iilkede 6grenim donemi sartin1 miifredata
gom. Biitge iist siirlarii dogru gercevele: proje <SM€, burs 1.400€/ay (12/18/24 ay). Son
basvuru tarihini kontrol et.

Alliances for Innovation (Lot 1 / Lot 2 / Lot 3)

Temel Amag: Yiiksekdgretim—-MEO (VET)-is diinyas1 ve daha genis sosyoekonomik gevre
arasinda bilgi akis1 kurarak yenilik kapasitesini artirmak; miifredat/6grenme yontemleri, beceri
ekosistemleri ve sektor igbirliklerinde sistemik iyilesme {iretmek.

Uygunluk ve Hedef Kitle: Uygun kuruluslar: HEI, VET saglayicilan, sirketler/SME’ler,
aragtirma enstitlileri, kamu kurumlar1, odalar, sosyal taraflar vb. Konsorsiyum Lot’a gore
degisir (asagida). Ortaklikta en az bir VET ve en az bir HEI bulunmasi esastir.

Siire ve Biitce: (lump-sum; degerlendirme sonrasi tahmini biitgenin %80’1 esas alinir)

e Lot 1 (Education & Enterprises): siire 24 veya 36 ay; azami hibe 1.000.000 € (2 yil)
veya 1.500.000 € (3 yil).

e Lot 2 (Blueprint-Sectoral Cooperation on Skills): siire 48 ay; azami hibe 4.000.000 €.

e Lot 3 (STEM Skills Foundries): siire 24 ay; azami hibe 1.500.000 €.




Kapsam ve Faaliyetler (6rnek mantik):

e Lot 1: yenilik odakli egitim ¢éziimleri; disiplinlerarasi miifredatlar, problem-temelli
ogrenme, mikro-yeterlilikler, isletmelerle birlikte siirekli egitim programlari vb.

e Lot 2: sektor diizeyinde beceri stratejileri, meslek profilleri, egitim programlar1 ve
“blueprint” dlgekli isgiicli beceri ekosistemi.

e Lot 3: STEM becerileri i¢in egitim—is diinyasi—ekosistem ortak iiretimi; hizlandirilmig
yetenek hatlar1 ve uygulama odakli modeller.

Degerlendirme Kriterleri: Asgari toplam 70 puan ve her Olciitte esik puanlar; 6zellikle

99 ¢ 2% ¢

“relevance”, “design & implementation quality”, “partnership quality”, “impact” eksenleri.

Hata Analizi: Lot se¢imi ile hedef/¢ikt1 6l¢eginin uyusmamasi (Lot 2 yazip Lot 1 diizeyinde
faaliyet kalmak gibi). Konsorsiyum kompozisyonunun asgari sartlar1 karsilamamasi (lilke
sayis1, egitim saglayicilar1 ve iggiicii aktorleri dengesi). Lump-sum biitcede WP mantiginin
zay1f kalmasi; ¢ikti—faaliyet—kaynak tutarliliginin gosterilememesi.

Kontrol Listesi: Lot u netlestir (1/2/3) ve siireyi dogru sec: Lotl 24/36, Lot2 48, Lot3 24 ay.
Konsorsiyum asgarileri:

e Lot 1:enaz4iilke, min 8 bagvuran; >3 iggiicii aktorii + >3 egitim saglayici1 (VET+HEI);
her teklifte en az 1 HEI ve 1 VET.

e Lot 2: enaz 8 iilke, min 12 bagvuran; >5 iggiicii aktorii + >5 egitim saglayici; her teklifte
enaz 1 HEI ve 1 VET.

e Lot 3: en az 4 iilke, min 8 bagvuran; >3 isgiicli aktorii + >3 egitim saglayici; her teklifte
enaz 1 HEI ve 1 VET.

Azami hibe tavanini dogru kur: Lotl 1.0M/1.5M, Lot2 4.0M, Lot3 1.5M. Son bagvuru tarihini
kontrol et. Bagvuru yeri: EACEA — Funding & Tenders Portal. WP bazli biitce tablosunu
ayrintili doldur (lump-sum %80 kuralr).

4. Karsilastirmal Proje Tablosu

Erasmus+ KA152-YOU Genglik Degisimi Genglik 3-24 ay

Erasmus+ KA153-YOU Genglik Calisanlart ~ Genglik 3-24 ay

Erasmus+ KA154-YOU Genglik Katilimi1 Genglik 3-24 ay
Kiiciik Olgekli .

Erasmus+ KA210 Ortaklik Tiim alanlar 624 ay

Erasmus+ KA220 Isbirligi Ortakligt Tiim alanlar 12-36 ay

Erasmus+ . o .. s

(Merkezi) CBHE Capacity Building Yiiksekogretim 24-36 ay

Erasmus+ e

(Merkezi) Jean Monnet AB Caligmalar1 HED & diger 24-36 ay
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Erasmus+ Virtual

(Merkezi) Exchanges Sanal Degisim Genglik 36 ay
Erasmus+

(Merkezi) Erasmus Mundus  Ortak YL Program1  HED 48-72 ay
Erasmus+ Alliances for - ) )

(Merkezi) Innovation Universite-Sanayi HED/VET 36 ay

5. Cagr1 Takvimi ve Proje Hazirhk Planlamasi

Basaril1 bir Erasmus+ projesi i¢in 12 haftalik "Geriye Doniik Planlama" elzemdir.
Geriye Doniik Zaman Cizelgesi (12 Hafta):

e 12-10. Hafta: ihtiyac analizi, fikir gelistirme ve Selguk Universitesi Arastirma
Dekanligi ile ilk goriisme.

o 10-8. Hafta: Ortak arama, gorev paylasimi ve partner PIC/OID onaylari.

o 8-4. Hafta: Is paketlerinin tasarimi, faaliyetlerin yazimi ve biitgenin Lump Sum
mantigiyla dagitimai.

e 4-1. Hafta: Basvuru formunun son hali, CV'lerin ve yasal belgelerin (Declaration of
Honour, Accession Forms) yiiklenmesi.

e Son Hafta: Teknik kontroller ve sisteme yiikleme.

ONEMLI
HATIRLATMA

Erasmus+ KA210 basvurularinda 5,
KA220 projelerinde 10 proje ve
CBHE projelerinde 2
koordinatorlik sinir
bulunmaktadir. Bu surecin aktif
yurutulmesi ve magduriyet
yasanmamasi icin Aragtirma
Dekanhgi Uluslararasi Proje Birimi
ile iletisimde olunmasi 6nem arz
etmektedir.

6. Akademisyenler Icin Sik¢a Sorulan Sosular (SSS)

I. Lump Sum biitceleme modelinde harcamalar1 nasil kamtlarim? Erasmus+
rehberine gore odak noktas1 fatura degil, ¢iktilarin (deliverables) kalitesidir. Cikti
tamamlanmigsa bilitge onaylanir.

2. OID ve PIC arasindaki fark nedir? OID ulusal ajans projeleri (KA1, KA220-210)
icin; PIC ise merkezi (Jean Monnet, CBHE) projeler i¢in kullanilir. Selguk
Universitesi'nin her ikisi de mevcuttur.
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3. Ortak bulmak icin Arastirma Dekanhg1 destek verir mi? Evet, ARDEK portal
iiyelikleri ve kurumsal aglar {izerinden partner bulma destegi saglamaktadir.

4. Hibe biitcesiyle laboratuvar cihaz alabilir miyim? Sadece CBHE projelerinde bu
mimkiindiir; KA?2 projelerinde ise ¢ikt1 iiretimi igin zaruri olan kii¢iik ekipmanlar dahil
edilebilir.

5. Kendi kurumumdan personel gideri yazabilir miyim? Evet, Lump Sum biit¢e i¢inde
is paketi bazli personel maliyeti hesaplanir.

6. Degerlendirme sonuclar1 ne zaman aciklanir? Genelde son tarihten 4-6 ay sonra
sonuclar bildirilir.

7. Basvurum reddedilirse ne yapmaliyim? Degerlendirme raporundaki eksiklikleri
analiz edip, bir sonraki ¢agr1 doneminde revize ederek tekrar bagvurmalisiniz.

8. Proje yazarken hangi dili kullanmalymm? KA1 projeleri Tiirk¢e olabilir ancak
stratejik KA2 projelerinin Ingilizce yazilmasi uluslararasi ortaklik icin tercih edilir.

9. GANTT semasi1 zorunlu mu? Tim KA2 ve merkezi projelerde faaliyetlerin

zamanlamasini gostermek i¢in siddetle onerilir.

10. Basvuru formuna nereden ulasirim? Erasmus+ ve ESC portalinda "Opportunities"

sekmesinden EU Login ile giris yaparak.
7. Terimler Sozliigii (30 Temel Kavram):

OID: Organisation ID

PIC: Participant Identification Code

HEI: Higher Education Institution
Mobility:Hareketlilik

Lump Sum: Gétiirii Usul Hibe

KA: Key Action

EACEA: Avrupa Egitim ve Kiiltlir Yiirlitme Ajansi
National Agency (UA): Ulusal Ajans

EU Login: AB Giris Sistemi
Dissemination:Yayginlastirma

Impact: Etki

GANTT: Zaman Cizelgesi

Consortium: Konsorsiyum

Work Package (WP): Is Paketi
Deliverable: Teslim Edilecek Cikti
Milestone: Kilometre Tas1

Associated Partner: Istirak¢i Ortak
Applicant: Bagvuru Sahibi

Grant Agreement: Hibe S6zlesmesi
Learning Agreement: Ogrenme Anlasmasi
Erasmus Charter (ECHE): Yiiksekogretim Beyannamesi
Blended Learning: Karma Ogrenme
Inclusion: Kapsayicilik

CBHE: Yiiksekogretim Kapasite Gelistirme
Jean Monnet: AB Akademik Destekleri
Digital Agenda: Dijital Glindem

Logic Framework: Mantiksal Cerceve
Needs Analysis:Ihtiyac Analizi

Target Group: Hedef Kitle

Project Management: Proje Yonetimi
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