SELCUK UNIiVERSITESIi ARASTIRMA DEKANLIGI KOORDINATORLUGU
YONERGESI

BIiRINCi BOLUM

Kurulus, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Kurulus

MADDE 1 - (1) Bu yonerge, Selcuk Universitesi biinyesinde arastirma faaliyetlerinin
desteklenmesi, gelistirilmesi ve koordine edilmesi amaciyla Arastirma Dekanlig
Koordinatorliigii’niin kurulusu ve isleyisine dair esaslar1 belirlemek iizere hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yénerge, Selcuk Universitesi’nde yiiriitiilen arastirma yonetimi, politika,
strateji ve programlarinin planlanmasi, gelistirilmesi, ytriitiilmesi, desteklenmesi, izlenmesi,
ciktilarinin degerlendirilmesi ve sonuglarin paylagilmasina iligkin diizenlemeleri igerir.

(2) Universite biinyesindeki koordinatorliikler, arastirma merkezleri, enstitiiler, laboratuvarlar
ve diger arastirma birimleri ile olan isleyisi kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 5018
saylli Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve 10/08/2016 tarihli Resmi Gazete’de
yayimlanan Teknoloji  Gelistirme Bolgeleri Uygulama Yonetmeligine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tammlar
Madde 4 — (1) Bu yonergede gegen:

a) Akademik Birim: Selguk Universitesine bagl fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek
yiiksekokulu, uygulama ve aragtirma merkezleri ile boliimleri,

b) Arastirma Projesi: Selcuk Universitesi biinyesinde yiiriitiilen bilimsel, teknolojik, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve ¢evresel arastirma faaliyetlerini,

C) Arastirmact: Arasgtirma faaliyetlerini yiiriiten Selguk Universitesi 6gretim elemanlarr,
ogrenim gérmekte olan lisans/lisansiistii 6grencileri ve egitimlerini tamamlamis uzmanligi
nedeniyle projede gorev alan diger aragtirma personeli,

d) Idari Birim: Selguk Universitesine bagl tiim idari Birimleri,

e) Etik Kurul: Universite biinyesinde arastirmalarin etik ilkelere uygunlugunu degerlendiren
kurulu,

f) Proje Ofisi: Uluslararasi Proje Destek Birimi, Ulusal Proje Destek Birimi, Ogrenci Projeleri
Destek Birimi, Akademik Veri izleme ve Degerlendirme Birimi, Dil Destek Birimi, Yayin
Destek Birimi ile Tesvik ve Odiiller Birimi,

g) Proje ekibi: Proje yiiriitiiciisii ile arastirmacilari,

h) Proje yiiriitiiciisii: Projeyi teklif eden, hazirlanmasindan ve yiiriitiilmesinden sorumlu olan
ogretim tiiyeleri ile doktora, tipta uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamig
kurum

i) Dis paydas: Ulusal ve uluslararasi alanda arastirma gelistirme faaliyetlerine destek veren
TUBITAK, KOSGEB, kalkinma ajanslar1 ve Avrupa Birligi gibi birim ve kuruluslari,



j) ¢ paydas: Konya Teknokent, Teknoloji Transfer Ofisi ile Selguk Universitesi biinyesinde
bulunan ve arastirma gelistirme faaliyetleri ile iligkili fakiilteler, enstitiiler, meslek
yiiksekokullari, yiiksekokullar, uygulama ve arastirma merkezleri gibi birim ve kuruluslari,

k) Bilimsel aragtirma projesi: Tamamlandiginda sonuglari ile alaninda bilime katki yapmasi,
iilkenin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katki saglamasi beklenen
bilimsel igerikli, yiiksekogretim kurumu i¢i ve/veya disi, ulusal ve/veya uluslararasi kurum
ya da kuruluslarin katilimlariyla da yapilabilecek projeler ile bilim insani yetistirme ve
arastirma altyapis1 kurma ve gelistirme projelerini,

I) Kalite Koordinatorliigii: Selcuk Universitesinde kalite degerlendirme ve kalite giivencesi
caligmalar1 ile akreditasyon caligsmalarinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinden sorumlu
Koordinatorligii,

m) Destek Birimi: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, idari ve Mali Isler Daire
Baskanlig1 ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’ni,

n) Arastirma Birimleri: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii, Lisansiistii Egitim
Enstitiileri ve Arastirma Merkezleri Koordinatorligii’nii,

0) Egitim, Yaym ve Iletisim Birimi: Dis iliskiler Koordinatorliigii, Siirekli Egitim Merkezi,
Uzaktan Egitim Merkezi, Konya Teknokent ve Teknoloji Transfer Ofisi’ni,

p) Stratejik Planlama: Selguk Universitesinin; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedigi temel ilkeler ¢cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler belirlemek, performanslarini 6nceden belirlenmis
olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimce1 yontemlerle stratejik plan hazirlama ve ilgili performans gostergelerini
siirekli izleme stirecini,

q) Koordinatérliik: Selguk Universitesi Arastirma Dekanligi Koordinatorliigii’nii,

r) Koordinatér: Selcuk Universitesi Arastirma Dekanligi Koordinatorii nii

s) Rektor: Selguk Universitesi Rektoriinii,

t) Senato: Selcuk Universitesi Senatosunu,

u) Universite: Selcuk Universitesi’ni

IKINCI BOLUM
Amac ve Faaliyet Alanlar
Amac

Madde 5 — (1) Arastirma Dekanlig1 Koordinatorliigiiniin amaci, arastirma strateji ve politikalari
cercevesinde Selguk Universitesi’nde yiiriitiilen arastirma faaliyetlerini desteklemek, ulusal ve
uluslararas: bilimsel arastirmalarin kalitesini artirmak ve iiniversitenin bilimsel bilgi tiretme
kapasitesini yiikseltmektir. Ayrica, ¢evresel siirdiiriilebilirlik ve sosyal sorumluluk kapsaminda
arastirmalar1 tesvik etmek, kadin arastirmacilar ile engelli aragtirmacilar1 6zellikle desteklemek
ve liniversitenin deger iiretebilen, toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirmalar yapmasini
saglamaktir.

Faaliyet Alanlar
Madde 6 — (1) Arastirma Dekanlig1 Koordinatorliigii’niin temel faaliyet alanlart:

a) Arastirma Projelerinin Desteklenmesi: Arastirma projelerine finansman saglamak,
arastirmacilarin ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarina erisimlerini kolaylastirilmak, yeni fon
kaynaklarina erisim siirecinde arastirmacilara rehberlik etmek.



b) Bilimsel Arastirma Yayinlarinin Tesviki: Arastirma sonuglarinin uluslararasi bilimsel
dergilerde yayimlanmasi, patent basvurularinin yapilmasi ve iiniversitenin bilimsel itibarinin
artirilmasi.

¢) Uluslararas1 Is Birlikleri: Universitenin uluslararasi arastirma konsorsiyumlarina katilimimi
saglamak ve global dl¢ekte projeler gelistirmek.

d) Universite-Sanayi Is Birligi: Sanayi ile is birligi igerisinde teknoloji transferi, Ar-Ge projeleri
ve girisimcilik faaliyetlerinin yiirtitiilmesine destek olmak.

e) Etik Ilkelere Uygun Arastirma: Arastirmalarin bilimsel etik kurallarma uygun sekilde
yapilmasini saglamak ve bu yonde denetimler gerceklestirmek.

f) Lisansiistii Egitim Destegi: Lisansiistii 6grencilerin arastirma projelerinde yer almasini
desteklemek, burs programlar ile 6grencilere katki saglamak.

) Toplumsal Katki: Universite biinyesinde topluma dogrudan katki saglayan sosyal, kiiltiirel
ve gevresel projeler gelistirmek.

(h) Teknolojik ve Dijital Dontisiim: Arastirmacilara veri analitigi, yapay zeka destekli dijital
araglar ve yazilimlar gibi yeni nesil arastirma yOntemlerine erisimi saglamak ve gerekli
egitimleri vermek.

(1) Cevresel Siirdiiriilebilirlik ve Sosyal Sorumluluk: Cevresel siirdiiriilebilirlik ve sosyal
sorumluluk gibi konularda proje gelistirilmesini desteklemek ve tesvik etmek, arastirma
projelerinde ¢evresel etkilerin azaltilmasina yonelik siirdiiriilebilir yontemlerin kullanilmasini
tesvik etmek

(2) Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere egitim, ¢alistay,
proje pazarlar1 vb. faaliyetlerin sistematik olarak gerceklestirilmesi ve katilimin tesvik edilmesi,

(3) Arastirma performansi ve ¢iktilarinin yil bazinda izlenmesi, degerlendirilmesi ve izlem
raporunun hazirlanarak Senatoya sunulmasi,

(4) Ogretim elemani/arastirmaci performansmin degerlendirilmesinin sistematik olarak
yapilmasi, 0gretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasinin saglanmasi, bunu
diizenleyen siire¢lerin tanimlanmasi ve bu siireclerin ilgili paydaslarca bilinmesinin saglanmasi,

UCUNCU BOLUM

Teskilat Yapisi ile Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Arastirma Dekanhg Koordinatorliigii’niin Teskilat Yapisi

Madde 7 - (1) Koordinatorlik; Rektér Yardimcisi, Rektor tarafindan gorevlendirilen
Universite dgretim {iyesi bir koordinator ve koordinator yardimeisi/yardimeilari, akademik ve
idari personelden olusur.

(2) Koordinatér, Universite 6gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(3) En az 1 (bir), en ¢ok 3 (ii¢) Koordinatdr yardimcisi, Universite dgretim elemanlari arasindan
ilgili Rektor yardimcisinin 6nerisi ile Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(4) Rektor Yardimeisi dogal tiye olup diger tiyelerin gorev siiresi 3 yildir. Gorev siiresi sona
eren iiye ayn1 usulle yeniden gorevlendirilebilir. Bir takvim yil1 igerisinde izinsiz ve mazeretsiz



olarak {ist iiste ii¢ toplantiya katilmayan iiyenin iiyeligi diiser. Uyelik sifatinin &liim, emeklilik,
ayrilma gibi herhangi bir sebeple sona ermesi halinde, yerine ayni usulle ayrilan iiyenin
niteliklerini tasiyan yeni bir tiye gérevlendirilir.

(5) Koordinatorliigiin organizasyon ve sekretarya hizmetlerini yiiriitmek {izere Rektorliik
tarafindan yeterli sayida personel gorevlendirilir. Gorev alanina giren faaliyetlerin yiiriitiilmesi
icin gerekli teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 13 iincii
maddesinin b fikrasinin 4 iincii bendine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile
karsilanir.

(6) Toplantilara Rektor Yardimcist baskanlik yapar, toplantilara katilamadigi zaman
Koordinator, koordinatdr de katilamadiginda ise Koordinatdr Yardimcisi baskanlik eder.

(7) Koordinatorliik, Rektér Yardimcisinin bagkanliginda ayda en az bir kez toplanir. Gerekli
durumlarda Rektor Yardimcisinin yazili ¢agrisi ile de toplanabilir.

Koordinatorliigiin gorev, yetki ve sorumluluklar:

Madde 8 - (1) Universitenin dncelikli arastirma alanlarina ve kapasitesine uygun olarak kisa,
orta ve uzun vadeli arastirma stratejilerini belirler, arastirma yonetimini organize eder, firsatlar
ve tehditler ongoriilerek gerekli dnlemleri alir, aragtirmalara engel olan riskleri kaldirir ve/veya
etkisini azaltir,

(2) Sirdiirtilebilir bir arastirma ortami olusturularak arastirma kapasitesinin verimli ve etkin
kullanimi saglar, arastirma kapasitesinin artirilmast i¢in insan kaynaklari (arastirmaci sayisi,
niteligi) ve altyapt olanaklarint (makine ve techizat durumu, yenilik¢i teknolojiler)
degerlendirir, iyilestirir, gelistirir veya yeni altyap1 olanaklar1 olusturur,

(3) Arastirma projeleri i¢in fonlarin artirilmasi ve gesitlendirilmesini hedefler (BAP,
ulusal/uluslararas1 fonlar, sanayi is birlikleri vb.), biitge yonetimi yapar, fonlarin yonetimi
konusunda destek verir,

(4) Arastirma sonuglarin1 nicelik ve nitelik olarak izler ve degerlendirir (performans
gostergeleri, kurum dis1 degerlendirme, arastirma akreditasyonu vb.). Proje ¢iktilarinin
ticarilesmesi ve patent haklarinin degerlendirilmesi saglanir,

(5) Universiteye bagli Uygulama Arastirma Merkezleri ve Etik Kurullarin aktivitelerini ve
performanslarm Selguk Universitesi Arastirma Merkezleri Koordinatérliigii ile birlikte diizenli
olarak degerlendirir, bu merkezlerin ve kurullarin daha etkin ¢alisabilmesi i¢in performans
izleme sistemlerini gelistirir,

(6) Arastirmacilara inovasyon ve girisimcilik alaninda destekler saglar, egitimler ve
bilgilendirme yapar. Arastirma ¢iktilarinin ticarilesmesi, ilgili paydaslara duyurulmasi
hususunda caligmalar yapar ve Teknoloji Transfer Ofisi ile is birligini gii¢lendirir,

(7) Universitenin uluslararasi siralamalardaki yerini giiclendirecek kamu-iiniversite-sanayi is
birliklerini artirir ve ekonomik degere doniistiiriilebilir projeleri destekler, Universitenin iist
yonetimi ve arastirma birimleri arasindaki koordinasyonu saglar,

(8) Arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile ilgili i¢ paydaslarin {iniversite ihtiyaglari
dogrultusunda yonlendirilmesini, i¢ ve dis paydaslar arasinda arastirma gelistirme faaliyetleri
i¢in iletisim ve koordinasyonu saglar,

(9) Arastirma ve gelistirme siireglerinde kaynaklari verimli kullanir, tiniversite igindeki
akademik birimlerle is birligi yapar, kurumsal ve ulusal kaynaklarin verimli ve optimal
kullanimi i¢in gereken onlemleri alir.



(10) Arastirma siireclerinde kalite giivencesini saglar ve Universite Kalite Koordinatorliigii ile
birlikte ¢alisir, {iniversitenin egitim ve toplumsal katki faaliyetleriyle is birligi yapar, kalite
giivencesi standartlarina uygun olarak, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin siirekli
tyilestirilmesi ve izlenmesini saglar.

Arastirma Dekanhgi Koordinatorii *niin gorev, yetki ve sorumluluklar:

Madde 9 - (1) Arastirma Dekanlig1 Koordinatérii, Selcuk Universitesi arastirma faaliyetlerinin
yonetiminden sorumludur. Gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Universitenin bilimsel arastirma politikalarmi olusturur, gelistirir ve bu politikalarin
uygulanmasin1 saglar, uzun vadeli stratejik planlamalar yapar ve bu planlarin hayata
gecirilmesini saglar.

b) Arastirma projelerinin sorunsuz bir sekilde yiiriitiillmesi i¢in gerekli siiregleri yonetir ve
denetler. Universitede gergeklestirilen arastirma proje sonuglarinin yayilmasin saglar ve bu
alandaki yayin faaliyetlerini tesvik eder.

c¢) Universite biinyesindeki arastirmacilarin ulusal ve uluslararasi arastirma fonlarindan
yararlanabilmeleri igin stratejiler gelistirir, Ar-Ge ve inovasyon projelerinde sanayi ve kamu
kurumlaryla is birligini artirir,

d) Arastirma Dekanligi Koordinatorliigii altinda gorev yapan tiim birimlerin faaliyetlerini
koordine eder, tiniversitenin diger ilgili birimleri arasinda etkili bir iletisim ve koordinasyon
saglar.

e) Ilgili mevzuatlan takip eder, degisikliklerin koordinatérliige entegrasyonunu saglar. Yillik
faaliyet raporlarin1 hazirlayarak Rektor Yardimcisinin imzasiyla {ist yonetim ve Senatoya
sunar. Caligma takvimini olusturur, faaliyetlerinin is takvimine uygun olarak takip eder ve
diizenler,

f) Koordinatorliik toplanti giindemlerini belirler ve kararlarin yazilmasini, imzalanmasini,
saklanmasim1 ve uygulanmasini saglar. Rektor Yardimcisi’nin bulunmadigi zamanlarda
toplantilara bagkanlik eder,

Koordinator yardimceisy/yardimeilar: gorev, yetki ve sorumluluklar:

Madde 10 — (1) Koordinatér Yardimcilari, Arastirma Dekanligi Koordinatorii tarafindan
belirlenen alanlarda aragtirma faaliyetlerine destek verir. Arastirma projelerinin takibi ve
degerlendirilmesi, {niversite i¢i arastirma programlarinin diizenlenmesini ve arastirmacilara
danigmanlik destegini saglar.

(2) Koordinatoriin yoklugunda Koordinatoriin gorevlerini iistlenir.
Koordinatorliik alt birimlerinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

Madde 11 — (1) Uluslararasi Proje Destek Birimi: Uluslararasi projeler i¢in fon arar ve bagvuru
stireclerini destekler; arastirmacilara, uluslararasi konsorsiyumlar ve is birlikleri kurmada
danigsmanlik saglar; projeler i¢in yurt disindaki fon saglayict kurum ve kuruluslarla iletisimi
saglar; Uluslararasi proje ¢agrilar1 ve hibeleri hakkinda bilgilendirme yapar ve proje
raporlariin hazirlanmasi ve uluslararasi standartlara uygun hale getirilmesini saglar.

(2) Ulusal Proje Destek Birimi: Ulusal fon saglayict kuruluslar (TUBITAK, KOSGEB vb.) ile
iletisim ve basvuru siireclerini yonetir; arastirmacilara ulusal projeler i¢cin danismanlik hizmeti
sunar; Ulusal proje cagrilarini takip ederek, akademisyenleri projelere yonlendirir; proje yazim,
yiiriitme ve raporlama siireclerini ulusal kriterlere gére destekler ve Universite igi proje fonlama
programlarini organize eder.



(3) Ogrenci Projeleri Destek Birimi: Lisans ve lisansiistii dgrencilerin proje gelistirme
stireclerinde destek saglar; 6grenci projeleri igin kaynak olusturur ve fon basvurularinda
rehberlik eder; mentorluk programlar1 olusturur; 6grencilerin katilabilecegi proje yarismalari
ve fon kaynaklar1 hakkinda bilgilendirme yapar ve 6grencilerin arastirma projeleri i¢in teknik
ve lojistik destek saglar.

(4) Akademik Veri Izleme ve Degerlendirme Birimi: Akademik performans gdstergelerinin
(yayin sayilar, atiflar, projeler vb.) izler ve raporlandirir; akademik personelin performansina
dair veri analizleri yapar; Universitenin akademik basarisin1 degerlendirmek icin istatistiksel
veri toplama ve raporlama faaliyetlerinde bulunur; akademik performans1 ulusal ve uluslararasi
Olgiitlere gore kiyaslar; akademik tesvikler ve odiiller igin performans degerlendirme
kriterlerini belirler.

(5) Dil Destek Birimi: Akademik yazim ve sunumlar i¢in dil diizeltme ve redaksiyon
hizmetlerini saglar; yabanci dilde yayin yapacak akademisyenlere geviri ve editorliik destegi
verir; dil yeterliligini artirmak amaciyla kurslar ve atdlye ¢alismalari diizenler; Uluslararasi
konferanslarda sunum yapacak akademisyenlere dil destegi sunar; ve Universitenin ¢ok dillilik
stratejisi kapsaminda dil politikalari gelistirir.

(6) Yayin Destek Birimi: Akademik yaymn siirecinde (makale, kitap, bildiri vb.) yazarlarin
bagvuru siireglerini kolaylastirir; arastirmacilara dergi se¢iminde rehberlik eder; yayin
stireclerinin  hizlandirilmast ve wuygun dergilere yonlendirilmesini saglar; yayimlanan
calismalara goriiniirliik saglanmasini (indeksleme, tanitim vb.) amaglar; ve Universite yayinevi
araciligiyla akademik eserlerin yayimlanmasina destek saglar.

(7) Tesvik ve Odiiller Birimi: Akademik basarilarin ve projelerin ddiillendirilmesi i¢in tesvik
programlar1 gelistirir; aragtirmacilara ulusal ve uluslararasi 6diill bagvurulari konusunda
danigsmanlik verir; tesvik ve 6diil bagvuru siireclerini yonetir ve takip eder; akademik basar1 ve
yenilik¢i projeler icin kurum igi ddiilleri organize eder ve Universitenin 6diil politikalarini
belirler ve giinceller.

(8) Arastirma Etik Kurulu: Universite biinyesinde yiiriitiilen tiim arastirma projelerinin bilimsel
ve etik ilkelere uygunlugunu denetler; gerekli durumlarda arastirma projelerine izin verir veya
durdurur; Universite etik kurallarinin giincellenmesine katkida bulunur ve arastirmacilara etik
ilkelere uygun arastirma yapma konusunda rehberlik eder.

Destek Birimler

Madde-12 (1) Daire Baskanhklari
Personel Isleri Daire Baskanlig1

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Yapu Isleri ve Teknik Daire Isleri Baskanlig
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1
Strateji Daire Bagkanligi

Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Kiitliphane Dokiimantasyon Daire Baskanligi



Hukuk Miisavirligi

Isletme Miidiirliigii

Kurumsal Iletisim Koordinatérliigii
Protokol Midiirligii

Madde 12(2) Arastirma ve Uygulama Merkez Miidiirliikleri

DORDUNCU BOLUM

Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiirirlik

Madde 13 — (1) Bu yonerge, Selguk Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
yurtrlige girer.

Yiiriitme

Madde 14 — (1) Bu yénerge hiikiimlerini Selguk Universitesi Rektorii, ilgili Rektor Yardimcist
ve Arastirma Dekanligi Koordinatorii yiirtitiir.



